
L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL :  

Tous 

les 2 ans, vous devez réaliser un entretien professionnel avec chacun de vos salariés. 

L’entretien professionnel permet d’envisager, avec eux, leurs perspectives d’évolution 

professionnelle, notamment en termes de qualification et d’emploi. Article L6315-1 code du travail 

 

SYRACONSEIL vous propose de faire le point : 

✓ La règlementation et vos obligations  

✓ Vos pratiques dans l'entreprise  

✓ Les besoins en formation de vos encadrants "méthodologie de conduite des entretiens"  

✓ Les aides financières mobilisables  

 

Contactez- nous sans attendre ! 

 

Hélène EMERY  

Conseillère entreprises 

Port. 06 46 58 04 94 - 

h.emery@syraconseil.fr 

www.syraconseil.com  

 

   BOOSTEUR DE PERFORMANCE   

 

https://www2.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/tag/entretien-professionnel
mailto:h.emery@syraconseil.fr
http://www.syraconseil.com/

