EXCELLENCE OPERATIONELLE

Mise en place de la méthode 55

Contenu de PRINCIPES GENERAUX DU 5S

la formation «  Contexte de l'entreprise
«  Objectifs du 55

«  Définition du 55

METHODOLOGIE : LES ETAPES DU 55

«  Seiri: Oter l'inutile

- Seiton :Ranger

- Seiso: Décrasser pour Détecter les anomalies
- Seiketsu : Rendre évident

«  Shitsuke : Etre discipliné

MISE EN CEUVRE DE LA METHODE

«  Choisir un secteur pilote

«  Créer le groupe de travail

«  Facteurs clé de succés et erreurs a éviter
«  Mettre en ceuvre les actions sur le terrain
«  Communiquer

-  Préparer le déploiement

L'AUDIT 5S
- Contenu de l'audit
- Organisation de l'audit

@ Durée : 1 jour (7 heures) m Nombre de participants : mini 3, maxi 10

OBJECTIFS

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

«  Mettre en oeuvre et déployer sur le terrain les étapes du 55
«  Pratiquer les audits 5S pour ancrer la démarche

- Utiliser le 55 comme outil d'animation des équipes

Méthodes mobilisées

- Supports pédagogiques

«  Exercices pratiques .

. Vidéo _Lleux et glates .
Formation de préférence en intra

Modalités d'évaluation Nous contacter

«  QCM de validation des connaissances
«  Construction d'un audit 55

Prérequis
. Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

Accessibilité aux personnes handicapées

- Merci de nous consulter afin que nous puissions adapter les conditions d'accés et d'accueil
des personnes en situation de handicap.

***** 4,7/5 :Taux de satisfaction de nos clients pour cette formation

(Actualisation au'6/02/2024)



