Contenu de

la formation .

@ Durée : 2 jours (14 heures)

Méthode A3

INTRODUCTION

Le A3 : outil majeur du systéme de management de la performance
Pourquoile A3 ?

Facteurs clés de succes

Définition : Le A3 : un outil de synthése du traitement des problemes
Principes : Le A3 : un outil puissant d'apprentissage

METHODOLOGIE

Identifier le chantier d'amélioration ciblée
Rappeler le contexte

Descrire de la situation actuelle

Définir I'objectif "SMART"

Analyser

Définir le plan d'actions

Mesurer les résultats

Standardiser

Capitaliser: faire le bilan

Définir le "Reste a faire" et les actions futures

STRUCTURATION DE LA CULTURE DE LAMELIORATION CONTINUE PAR LE A3

Le A3 en lien avec le déploiement de la stratégie
Enchainement et organisation des A3

Réle du comité de pilotage

Présentation d’'un A3 : restitution et feedback

OBJECTIFS
A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
Appliquer la méthode étape par étape
Formaliser la démarche du A3

.

Présenter un A3

Méthodes mobilisées

.

Supports pédagogiques

Application pratique sur un cas concret de I'entreprise

Modalités d'évaluation

.

.

QCM de validation des connaissances
Elaboration et présentation d'un A3

Prérequis
Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

Accessibilité aux personnes handicapées
Merci de nous consulter afin que nous puissions adapter les conditions d'acces et d'accueil
des personnes en situation de handicap.

***** 4 7/5 :Taux de satisfaction de nos clients pour cette formation

16

(Actualisation au 6/02/2024)

EXCELLENCE OPERATIONELLE

m Nombre de participants : mini 3, maxi 10

Lieux et dates
Formation de préférence en intra
Nous contacter



